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1. Цели и задачи программы развития  «Института физической 

культуры и спорта»  

1.1. Целью программы является развитие института как центра высшего 

образования, обеспечивающего осуществления на высоком уровне 

образовательной, воспитательной, научной и спортивной деятельности, путем 

постоянного совершенствования работы по подготовке 

высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов, 

владеющих глубокими теоретическими и прикладными знаниями и 

компетенциями в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

 

1.2. Основными задачами деятельности института являются:  

 

 увеличение контингента студентов по всем направлениям 

подготовок за счет увеличения бюджетных мест и целевых договоров; 

 повышение качества реализации образовательных программ с 

учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования; 

 организация образовательного процесса и поддержание учебно-

методических комплексов по всем дисциплинам института в актуальном 

состоянии в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования;  

 постоянное освоение и внедрение современных информационных 

технологий; 

 обеспечение своевременного прохождения преподавателями 

института повышения квалификации в соответствии с содержанием 

преподаваемых дисциплин и профилем образовательных программ;  

 увеличение количества научных публикаций ППС института в 

изданиях, индексируемых в международных базах цитирования  Web of 

Science, RSCI, Scopus, в изданиях, включённых в перечень рецензируемых 

научных журналов ВАК России; 

 повышение кадрового потенциала института за счет подготовки и 

защиты кандидатских и докторских диссертаций;  

 увеличение количества мероприятий, организованных и 

проведенных институтом в соответствии с направлениями деятельности 

согласно концепции воспитательной работы университета 

 сохранение и приумножение спортивных достижений ППС, 

сотрудников и студентов в различных видах спорта; 

 активное содействие развитию массового спорта в 

преподавательской и студенческой среде. 

 

 

 



 3 

2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению 

целей развития ИФКиС. 

2.1. Учебно-методическая работа и кадровый состав 

 повышение качества реализации основных образовательных 

программ с учетом требований ФГОС ВО, профессиональных стандартов, 

достижений науки, техники, технологий; 

 постоянное освоение и внедрение современных образовательных, 

информационных технологий, в том числе, инновационных; 

подготовка и издание учебных и учебно-методических пособий, отражающих 

современные достижения науки и отвечающих требованиям ФГОС ВО; 

 разработка электронных образовательных ресурсов; 

 непрерывное повышение квалификации научно-педагогических 

кадров. 

 

2.2. Научно-исследовательская работа 

 увеличение количества научных публикаций ППС института в 

изданиях включённых в перечень рецензируемых научных журналов ВАК 

России, индексируемых в международных базах цитирования  Web of Science, 

RSCI, Scopus; 

 увеличение объемов выполняемых НИР за счет участия в 

грантовых программах и конкурсах на финансирование научных 

исследований; 

 совершенствование организации работы студенческих научных 

кружков, студенческого научного общества, повышение научной активности 

студентов. 

 

2.3. Профориентационная работа  

 

 продолжение сотрудничества с Министерством физической 

культуры и спорта Пензенской области и Комитета по физической культуре и 

спорта г. Пензы; 

 продолжение сотрудничества с организациями среднего общего 

образования и среднего профессионального образования г. Пензы и 

Пензенской области, расширение формы взаимодействия путем разработки 

новых проектов и профориентационных мероприятий; 

 участие преподавателей в городских, областных и Всероссийских 

олимпиадах школьников по физической культуре и спорту; 

 участие в мероприятиях «День открытых дверей»; 

 участие в мероприятиях «Университетские субботы»; 

 участие в мероприятиях «Ярмарки вакансий»; 
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 проведение профориентационных бесед с студентами СПО и 

школьниками; 

 расширение профориентационной работы за счет использования 

социальных сетей; 

 совершенствование профориентационных материалов (буклетов, 

роликов).  

 

2.4. Международная деятельность 

 продолжение реализации образовательных программ со 

студентами иностранцами по соответствующим направлениям подготовок;  

 привлечение иностранных студентов к занятиям в спортивных 

секциях ПГУ; 

 участие сотрудников института, студентов в международных 

конференциях, симпозиумах, форумах.  

 

2.5. Научно-исследовательская работа студентов 

 повышение эффективности системы обучения за счет привлечения 

студентов к научной работе; 

 привлечение к работе студенческого научного кружка 

преподавателей института.  

 

2.6. Спортивно-массовая работа 

 увеличение количества спортивных секций по различным видам 

спорта; 

 увеличение количества занимающихся студентов физической 

культурой и спортом;  

 привлечение   сотрудников и студентов к выполнению нормативов 

комплекса ВФСК ГТО; 

 повышение качества подготовки сборных команд ПГУ по 

приоритетным видам спорта (лёгкая атлетика, лыжные гонки, самбо, 

плавание, спортивная и художественная гимнастика, бокс) и другим видам 

спорта.  

 

2.7. Молодёжная политика и воспитательная деятельность 

 

 проведение работы, направленной на формирование у студентов 

системы патриотических и нравственных ценностей, морально-этических 

норм поведения в различных жизненных ситуациях через все формы общения 

преподавателей и обучающихся; 
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 проведение мероприятий, пропагандирующих здоровый образ 

жизни; 

 осуществление активного взаимодействия института со 

структурными подразделениями ВУЗа по воспитанию обучающихся; 

 совершенствование работы кураторов;  

 увеличение количества мероприятий, организованных и 

проведенных институтом в соответствии с направлениями деятельности 

согласно концепции воспитательной работы университета, планом 

мероприятий по профилактике экстремистских проявлений в Пензенском 

государственном университете и планом проведения мероприятий по 

оздоровлению студентов, профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании, реализации Антинаркотической программы Пензенской области 

в Пензенском государственном университете. 

 

2.8. Совершенствование материально-технической базы института 

 Приобретение дополнительного мультимедийного оборудования 

и компьютерной техники для качественного обеспечения научно-

исследовательского и учебно-методического процессов студентов ИФКиС. 

 Приобретение спортивной формы, спортивного инвентаря и 

оборудования для качественного обеспечения учебно-методического, 

тренировочного, соревновательного процессов студентов по видам 

спортивных специализаций; 

 Завершение капитального ремонта плавательного бассейна 

«Дельфин» в срок до 01.09.2024 года; 

 Завершение ремонта лыжной базы кафедры «Физическое 

воспитание и спорт» в срок до 01.09.2024 года; 

 Завершение ремонта зала тяжёлой атлетики кафедры «Физическое 

воспитание и спорт» в срок до 01.09.2024 года; 

 Капитальный ремонт лыжной базы кафедры «Физическое 

воспитание» до 01.09.2024 г; 

 Капитальный ремонт лыжной базы кафедры «Циклические виды 

спорта»; 

 Капитальный ремонт зала атлетической гимнастики «Геркулес»; 

 Совершенствование функционально-диагностической 

лаборатории. 
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Основные показатели развития Института физической 

культуры и спорта на 2024 – 2028 гг.  
 

№ 

п/п 

Показатели/индикаторы, единицы 

измерения 
2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 

1. Образование 

1.1. Общий контингент студентов  
580 580 590 590 600 

1.2. 
Количество реализуемых ОПОП СПО/ВО, 

ед. 

-/6 -/6 -/6 -/6 -/6 

1.3. 
Количество программ дополнительного 

образования, ед. 
4 4 4 4 4 

1.4. Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й 

категорий 
5/ 15 3/14 3/14 3/ 15 4/16 

1.5. 
Численность лиц, обучающихся в 

магистратуре/аспирантуре, чел. 

54/1 54/1 54/1 60/1 60/1 

1.6. 

Доля выпускников, трудоустроившихся 

по специальности в течение трех лет 

после окончания университета, % 

90% 100% 100% 100% 100% 

1.7. 
Количество изданных учебников и 
учебных пособий, всего, ед. 3 4 4 5 5 

 
из них с грифом УМО 0 0 1 0 1 

2. Наука и инновации 

2.1. 
Объем финансирования научных 

исследований и разработок, тыс. руб. 
3 300 3 360 3 820 3 920 4 000 

2.2. 

Объем финансирования научных 

исследований и разработок на 1 НПР, тыс. 

руб. 

50,7 51,7 58,7 60,3 61,5 

2.3. 

Количество грантов, контрактов, 

договоров, выполненных под 

руководством работников института, ед. 

3 5 5 8 10 

2.4. 

Количество публикаций, изданных в 

российских рецензируемых и ведущих 

зарубежных научных журналах, всего, из 

них: 
     

RSCI 1 2 2 2 3 

Ядро РИНЦ 3 4 4 5 8 

Web of Science Сore Collection 0 0 0 1 2 

Scopus 2 2 2 2 3 

Прочих тематических и отраслевых базах 

(Medline (PubMed), MathSciNet, INSPIRE,  

DBLP и т.п.) 
     

в российских научных журналах, 

включенных в перечень ВАК 
15 17 18 19 21 
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2.5. 

Количество изданных монографий, всего, 
ед. 1 0 0 2 1 

из них за рубежом 0 0 0 0 0 

2.6. 
Количество патентов на изобретения, 

полезные модели, ед. 
0 0 0 0 0 

2.7. 

 

Количество использованных результатов 

интеллектуальной деятельности, всего, из 

них: 

0 0 0 0 0 

 переданных по лицензионному договору 
(соглашению) 

0 0 0 0 0 

 переданных по договору об отчуждении 0 0 0 0 0 

2.8. 

Количество защит диссертаций 

кандидатских/докторских работниками 

института, ед. 

0/0 0/0 1/0 1/0 1/2 

2.9. 

Количество защит диссертаций 

аспирантами/соискателями в срок до 2 лет 

после окончания аспирантуры (научный 

руководитель – работник института), ед. 

 

0/0 0/0 0/0 1/0 0/0 

3. Международная деятельность 

3.1. Число иностранных студентов, чел.  24 30 30 35 35 

3.2. 

Количество международных 

конференций, симпозиумов, иных 

мероприятий, организованных 

институтом, ед. 

2 2 2 2 2 

3.3. 

Количество реализуемых программ 

академической мобильности студентов и 

НПР с зарубежными университетами, ед. 

0 1 1 1 1 

3.4. 
Количество ОП, реализуемых совместно с 

зарубежными университетами, ед. 
0 1 1 1 1 

4. Воспитательная, социальная работа и молодежная политика 

 

4.1. 

Доля студентов института, участвующих в 

фестивалях и конкурсах регионального, 

всероссийского и международного 

уровней, % 

40% 45% 50% 55% 60% 

4.2. 

Доля студентов института, принимающих 

участие в работе общественных 

студенческих объединений  (студ.советы, 

студ.отряды. волонтерское движение, 

тьюторство), % 

20% 25% 30% 35% 40% 

4.3. 

Доля студентов института, принимающих 

участие в форумных и грантовых 

кампаниях на региональном и 

Всероссийском уровне, % 

2% 2% 2% 3% 3% 
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4.4. 

Количество проводимых культурно-

массовых, общественно-значимых, 

спортивных, гражданско-патриотических, 

мероприятий с  массовым привлечением 

обучающихся для формирования 

позитивной социокультурной среды 

региона, мероприятий по профилактике 

экстремизма и терроризма в молодежной 

среде 

25 28 31 34 35 

4.5. 

Доля студентов института, посещающих 

культурно-массовые, спортивные 

мероприятий, % 

90% 93% 96% 98% 98% 

4.6. 

Доля выпускников, трудоустроившихся в 

течение календарного года, следующего 

за годом выпуска, в общей численности 

выпускников образовательной 

организации, обучавшихся по основным 

образовательным программам высшего 

образования (для магистратуры, 

ординатуры, ассистентуры – стажировки 

не применяется), % 

90% 100% 100% 100% 100% 

5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент 

5.1. 

Средний балл за страницу сайта 

института в рейтинге сайтов структурных 

подразделений университета, балл 

100 100 100 100 100 

5.2. 
Средний балл рейтинговой оценки 

деятельности ППС института, балл 
350 360 370 380 390 

5.3. 

Показатель института в рейтинге 

структурных подразделений 

университета, место 

10 10 9 9 8 

5.4. 

Доля штатного ППС, прошедшего 

повышение квалификации, 

профессиональную подготовку, 

стажировку в общей штатной 

численности ППС, приведенной к полной 

ставке, % 

100 100 100 100 100 

5.5. Средний возраст основного (штатного) 

ППС, лет 

53 51,7 52,8 51,7 50,3 

5.6. 

Доля штатного ППС, имеющего ученую 

степень кандидата/доктора наук, в общей 

штатной численности ППС, приведенной 

к полной ставке, % 

50,7/0 50,7/0 52,3/0 53,8/0 55,3/3,0 

 

3. Ожидаемые результаты реализации программы развития 

Института физической культуры и спорта 

Программа развития института на 2024-2028 гг. нацелена на следующие 

конкретные результаты: 

 обеспечение высокого качества реализации основных 

профессиональных образовательных программ; 
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